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TRANFORMATION DESIGN SPRINT 

Haben auch Sie wenig Raum und Impulse, um Ihre Digitale Transformation zu planen? 

 

DAS PROBLEM 

Kundeninterviews und langjährige Erfahrungen mit Unternehmen in der Digitalen Transformation zeigen uns immer wieder, 

dass großer Handlungsdruck besteht, die eigene Digitale Transformation zu planen. Gleichzeitig sind aber zu wenig Raum 

und im richtigen Moment nicht die erforderlichen Impulse da. Trotzdem müssen Führungskräfte eine schnelle und wirksame 

Lösung für diese Herausforderungen finden. Damit sind sie zudem oft allein: In ihren Unternehmen haben sie wenig 

Sparringspartner, und Berater ersetzen nicht die eigene Gedankenarbeit.  

 

DIE LÖSUNG 

Unsere Lösung besteht aus einem dreitägigen TRANSFORMATION DESIGN SPRINT: Ein ausschließlich diesem Thema 

gewidmeter Rahmen, gefüllt mit wertvollem Input aus der Berliner Innovationsszene, vertraulichem Austausch mit anderen Top-

Managern und konkreter Hilfestellung für das Design der eigenen Digitalen Transformation – die Essenz eines Consulting-
Projekts, auf drei Tage verdichtet und um qualifizierten Austausch mit Kollegen angereichert.  

 

WAS NEHME ICH MIT? 

• Plan: Die Roadmap für die Digitale Transformation Ihres eigenen Unternehmens 

• Netzwerk: vertrauensvoller Austausch mit anderen Entscheidern in gleicher Situation  

• Inspiration: Unternehmensbesuche, kombiniert mit tiefem Know-how aus Vorträgen  

• Verankerung: regelmäßige Touchpoints nach dem Sprint für Fortschritte und Sparring 
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Damit Sie Ihr Unternehmen nachhaltig erfolgreich in‘s digitale Zeitalter führen können! 

 

WER SOLLTE TEILNEHMEN? 

• CEOs, CDOs oder CIOs, Leiter Unternehmensentwicklung 
• Andere digitale oder IT-Manager, die selbst eine Roadmap für die Digitale Transformation erstellen wollen 

 

WAS PASSIERT BEI EINEM TRANSFORMATION DESIGN SPRINT? 

Vorbereitung:  

• Self-Assessment zum Status der Digitalen Transformation mittels einer ausführlichen Diagnose durch _MEDIATE, 

mit anschließender Formulierung  der Zielvorstellung für jedes Teilnehmerunternehmen 

Sprint: “How to implement & organize a customer & data centric organization” 

 

 

 

 

 

 

Nachbereitung:  

• Lebendiges Netzwerk durch im Sprint entstandenen Slack Channel und jährliche Alumni-Treffen, um sich weiter 

unter Kollegen aktiv zu unterstützen   

• Regelmäßige Touchpoints im Nachgang: 1x pro Quartal Sparring durch _MEDIATE, mit ausführlicher Vor- und 
Nachbereitung, zur Lösung von Roadblocks und damit Steigerung des Fortschritts
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Wir kennen Ihre Herausforderungen aus über 12 Jahren Transformationserfahrung! 

 

WARUM WIR? 

Wir haben dieses Format entwickelt, weil wir die aktuellen Digitalisierungs-Herausforderungen für Top-

Manager sehr gut kennen: Denn _MEDIATE und die Gründerin Prof. Dr. Katja Nettesheim arbeiten seit 2005 
an der Digitalen Transformation verschiedener Unternehmen – zu Beginn noch als Führungskraft der Axel 

Springer SE. Die Vogel Communications Group behandelt das Thema seit Jahren in ihren Publikationen, mit 

„Next Industry“ sogar in einem darauf spezialisierten Titel. 

Gemeinsam haben wir schon die Initiative „Digital Transformer of the Year“ in’s Leben gerufen und damit eine 

Community der Digitalen Transformatoren Deutschlands gegründet. Für diese, unsere Community ist es 

unsere Mission, Werkzeuge für die Herausforderungen der Digitalen Transformation anzubieten. 

* Auch als geschlossene Veranstaltung für das gesamte Digitale Transformation-Team eines Unternehmens möglich; bei offenen Veranstaltungen werden Vorkehrungen  

für Vertraulichkeit geschaffen. Findet statt ab einer Teilnehmerzahl von 10 Personen. 

** jeweils zzgl. Umsatzsteuer 

IN A NUTSHELL:  
• Knackiges Retreat mit extrem hohem Mehrwert: Ihre individuelle Roadmap für die Digitale 

Transformation Ihres Unternehmens  

• Die Essenz eines Consulting-Projekts, auf drei Tage verdichtet und um qualifizierten Austausch mit 

Kollegen angereichert. 

• Für Top-Manager, die 2019 die Digitale Transformation mit einem strukturierten Plan angehen wollen 

• Maximal 15 Teilnehmer, optimalerweise 2-3 pro Unternehmen*  

• Zeitpunkt: Mitte Januar 2019  

• Preis:  

o 7.900 € pro Person – 6.900 € Early Bird-Preis (bei Rückmeldung bis zum 30.11.2018)** 

o 15% Rabatt für mehrere Teilnehmer aus dem gleichen Unternehmen 
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Wir gehen mit Ihnen 2019 Ihre Digitale Transformation an! 

 

MERKEN SIE SICH VOR UND ERHALTEN SIE WEITERE INFORMATIONEN!  

• Namen der Start-ups, Innovationsagenturen oder Labs, die besucht werden, und Beschreibung ihrer Besonderheiten, 

die Grundlage für die Auswahl waren 

• Informationen zur Location, in der wir arbeiten werden 

• Die einzelnen Inhalte, die wir behandeln werden  

• Verfügbare Termine für den Transformation Design Sprint 2019 innerhalb der zweiten Januarhälfte 2019 

 

 

 

KONTAKT:  

 

 

 

Prof. Dr. Katja Nettesheim 

_MEDIATE GmbH i.G. 

Linienstraße 130, 10115 Berlin 

T.: +49 30 44 32 49 20 

M.: + 49179 5105072 

E.:  kn@mediate-group.com 


